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Програма 

управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради 
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У системі освіти міста Дніпропетровська 63 навчальних заклади мають статус експериментальних. 28 навчальних закладів є базовими для Міністерства освіти та науки України та Академії Педагогічних наук України, 45 навчальних закладів проводять науково-дослідну роботу на обласному рівні. Багато років ефективно працює об’єднання експериментальних навчальних закладів у мережах:

· Шкіл сприяння здоров’ю – 17 навчальних закладів;

· Шкіл життєтворчості – 9 навчальних закладів;

· «Шкіл-родин» - 2 навчальних заклади;

· Школи проектування особистісно-розвивального змісту навчання – 15 навчальних закладів (В.О.Киричук);

· Школи особистісного зростання – 5 навчальних закладів;

· Апробація моделі освітнього округу в умовах індустріального міста – 6 навчальних закладів;

· Школи вальдорфської педагогіки – 2 навчальних заклади тощо.


Фахівці ДОІППО розробили Комплексну програму «Освіта для сталого розвитку», яка ставить своєю метою:

· підвищення рівня освіченості учнів та педагогів у питаннях сталого розвитку;

· виховання соціально адаптованої, відповідальної та стратегічно мислячої особи;

· створення моделі школи випереджаючої освіти для сталого розвитку;

· перебудова змісту і методології навчального процесу в усіх ланках системи освіти;
· впровадження нетрадиційних, творчих форм і методів роботи з екологічної освіти та екологічного виховання з використанням місцевих матеріалів, підготовка необхідних для цього посібників та методичних матеріалів;
· розкриття змісту норм демократії, правової культури громадян, підвищення ролі громадськості у вирішенні екологічних та соціально-економічних проблем;
· залучення учнів у процеси шкільного самоврядування, практичної реалізації громадянськості як особистісної та колективної відповідальної поведінки у контексті реалізації норм і принципів сталого розвитку;

· засвоєння учнями знань щодо реалізації прав людини та дитини згідно з концепцією сталого розвитку та ін.

І. Для успішної реалізації Комплексної програми «Освіта для сталого розвитку» створити творчу групу з питань впровадження програми в практику роботи навчальних закладів міста у складі:

1. Башкатова Л.М., заступник начальника управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради;

2. Грецька Л.І., в.о. директора методичного центру управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради;

3. Руда Р.М., директор НВК №12 Красногвардійського району;

4. Гончаров В.О., директор НВК №99 Бабушкінського району;

5. Арсьонов В.М., методист методичного центру управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради;

6. Письменний В.Б., директор НВО №136 міського підпорядкування;

7. Нецький В.А., директор СЗШ №31 Красногвардійського району.

ІІ. На основі Наказу МОН України №537 від 19.06.2009 р. затвердити статус експериментальних навчальних закладів Всеукраїнського рівня за темою «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку» на термін 2009-2015 рр. та визначити їх базою проведення дослідно-екпериментальної роботи:

· приватний ЗНЗ №5;
· СЗШ №31 Красновардійського району;

· ЛІТ при ДНУ ім. О.Гончара міського підпорядкування;

· МЮЛ міського підпорядкування;

· НВК №33 Бабушкінського району;

· НВК №99 Бабушкінського району;

· НВК №148 «Планета щастя» Кіровського району;

· НВК №100 Жовтневого району;

· НВК №136 міського підпорядкування.

Залучити до виконання програми Всеукраїнського експерименту навчальні заклади, які працюють в інших проектах:

· СЗШ №5 Ленінського району;

· СЗШ №58 Кіровського району;

· СЗШ №67 Жовтневого району;

· СЗШ №75 Кіровського району;

· СЗШ №101 Красногвардійського району;

· СЗШ №112 Бабушкінського району;

· СЗШ 135 Індустріального району;

· СЗШ №142 Амур-Нижньодніпровського району;

· ФЕЛ Амур-Нижньодніпровського району;

· НВК №131 Амур-Нижньодніпровського району;

· НВК №57 Амур-Нижньодніпровського району;

· НВК №12 Красногвардійського району;

· НВК №130 Жовтневого району;

· НВК №61 Бабушкінського району;

· НВО №102 Красногвардійського району;

· НВК №113 Індустріального району;

· СЗШ №80 Бабушкінського району;

· СЗШ №23 Жовтневого району;

· НВК №111 Жовтневого району;

· НВК №139 Індустріального району.

Керівникам експериментальних навчальних закладів, залучених до виконання проекту, узгодити з науковими керівниками плани своєї науково-дослідної роботи з Програми «Випереджаюча освіта для сталого розвитку».

2009-2010 рр.; 

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти, 

методичний центр, 

керівники навчальних закладів

ІІІ. Проаналізувати матеріально-технічне забезпечення навчальних закладів – учасників експерименту та спланувати роботу щодо модернізації їх технічного оснащення згідно сучасних вимог.

2010-2011 рр.; 

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти

керівники навчальних закладів

ІV. Започаткувати разом з ДОІППО у м. Дніпропетровську мережу експериментальних навчальних закладів випереджаючої освіти для сталого розвитку. На рівні міста розробити міську Програму розвитку освіти на засадах сталості з включенням у них компоненту «Освіта для сталого розвитку»

2009-2010 рр.; 

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти, 

методичний центр

V. Провести з експериментальними закладами:

· методичні наради з питань впровадження Комплексної програми «Освіта для сталого розвитку»

один раз на квартал (разом з ДОІППО)

· взяти участь у обласному конкурсі «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку» 

один раз на два роки, 

методичний центр 

· запровадити звіти виконання навчальними закладами Програм 

один раз на рік, 

керівники експериментальних закладів освіти

· провести щорічні педагогічні читання у вигляді науково-практичної конференції «Освіта для сталого розвитку», «Випереджаюча освіта для сталого розвитку як пріоритетний напрямок розвитку начального закладу», «Реалізація програми випереджаючої освіти щодо форм і методів організації навчання на принципах сталого розвитку»

2009-2015 рр.

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти, 

методичний центр сумісно з ДОІППО

VІ. Проводити організаційну роботу щодо участі керівників, вчителів шкіл у навчальних курсах з дослідно-експериментальної роботи по створенню мережі навчальних закладів випереджаючої освіти для сталого розвитку на факультеті перепідготовки педагогічних кадрів ДОІППО

Постійно

методичний центр 

VІІ. Організувати участь керівників та педагогів навчальних закладів міста в тематичних сертифікаційних курсах у межах регіонального навчального проекту «Освіта для сталого розвитку»

Постійно
ДОІППО,

методичний центр 

VІІІ. Разом з ДОІППО проводити роботу по залученню нових навчальних закладів до експерименту освітнього проекту «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку» на термін 2009-2015 рр.

ІХ. Організувати для учителів Центри освіти для сталого розвитку в усіх навчальних закладах, що беруть участь в експериментальному освітньому проекті «Випереджаюча освіта для сталого розвитку»
До 2011 р.

ДОІППО,

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти,

методичний центр, 

керівники навчальних закладів

Х. Створити «Інформаційний банк», мультимедійну бібліотеку проекту «Випереджаюча освіта для сталого розвитку» і методичну карту експериментальних навчальних закладів міста

До 2012 р.

ДОІППО,

методичний центр,

районні методичні служби

ХІ. Ввести факультативний курс «Суспільство сталого розвитку» в усіх навчальних закладах міста
До 2011 р.

управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти,

керівники навчальних закладів

ХІІ. Здійснювати інтеграцію змісту освіти для сталого розвитку у зміст інших предметів, сприяти узагальненню матеріалів, розробці необхідних посібників та методичних матеріалів.

Постійно 
ДОІППО,

керівники навчальних закладів, 

вчителі

ХІІІ. В програми, календарні плани навчально-виховної роботи у навчальних закладах обов'язково вводити матеріали про традиції, звичаї народу щодо збереження, зміцнення та відновлення природних багатств (етнічний аспект освіти для сталого розвитку), формування екобезпечного способу життя, правил екологозберігаючої поведінки, здійснити методичне забезпечення цього процесу.

Постійно 

ДОІППО, 

методичний центр

ХІV. Здійснювати виховний процес щодо засад сталого розвитку на основі знань народної педагогіки, з використанням народних рухливих ігор, святкової обрядовості, багатовікового досвіду культури народу.

Постійно 

методичний центр, 

вчителі

ХV. Забезпечити необхідним устаткуванням, приладдям, приміщеннями центри освіти для сталого розвитку та їх діяльність щодо впровадження освіти для сталого розвитку у навчально-виховний процес.

До 2015 року
управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти,

керівники навчальних закладів

ХVІ. Забезпечити навчальні заклади комп'ютерною технікою та мультимедійними посібниками для вивчення навчальних курсів зі сталого розвитку, загалом у царині екологічної освіти та екологічного виховання.

До 2013 року
управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти,

керівники навчальних закладів

ХVІІ. Створювати умови для одержання вчителями і вихователями спеціалізованої підготовки за спеціальністю «Освіта сталого розвитку» на базі ДОІППО з отриманням відповідного сертифікату.

Постійно
управління освіти та науки міської ради, 

районні у м. Дніпропетровську відділи освіти,

керівники навчальних закладів

ХVІІІ. Упроваджувати методи та принципи стратегічного розвитку навчального закладу, застосовуючи новітні педагогічні технології; активно впроваджувати форми і методи організації та проведення навчально-виховного процесу на засадах випереджаючої освіти для сталого розвитку.
