Додаток 

до наказу відділу освіти 

від _______№ ______
Заходи

відділу освіти Самарської районної у місті Дніпропетровську ради

щодо реалізації Програми  управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради з участі у проекті 
«Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку» 2009-2015 рр.

	№
	Заходи
	Термін
	Відповідальні

	1
	Скорегувати районну Програму розвитку комунальних закладів освіти на засадах сталості з включенням у них компоненту «Освіта для сталого розвитку».
	2010-2011 роки.
	Відділ  освіти

	2
	Упроваджувати методи та принципи стратегічного розвитку навчального закладу, застосовуючи новітні педагогічні технології; активно впроваджувати форми і методи організації та проведення навчально-виховного процесу на засадах випереджаючої освіти для сталого розвитку.
	2010-2015 роки
	Керівники  навчальних закладів

	3
	Сприяти залученню навчальних закладів району до експериментального освітнього проекту «Формування механізмів трансформації регіональної системи освіти на основі принципів випереджаючої освіти для сталого розвитку на термін 2009-2015 рр.»
	Постійно
	Відділ освіти

	4
	Створювати  умови  для одержання вчителями і вихователями спеціалізованої підготовки за спеціальністю «Освіта сталого розвитку» на базі ДОІППО з отриманням відповідного сертифікату.. 
	Постійно.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	5
	Здійснювати планомірну  модернізацію  технічного оснащення навчальних закладів району  згідно сучасних вимог.
	2010-2015 рр.
	Керівники  навчальних закладів

	6
	            Сприяти  участі навчальних закладів району в обласному конкурсі «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку» 
	Постійно.
	Відділ освіти

	7
	           Провести:
-  методичні наради  з питань впровадження Комплексної програми «Освіта для сталого розвитку»

- педагогічні  читання  «Освіта для сталого розвитку», «Випереджаюча освіта для сталого розвитку як пріоритетний напрямок розвитку начального закладу», «Реалізація програми випереджаючої освіти щодо форм і методів організації навчання на принципах сталого розвитку»
	Один  раз на півріччя
Щорічно, грудень
	Відділ освіти
Керівники  навчальних закладів


	8
	Здійснювати  комплексний  підхід  до формування екологічної культури сучасного педагога з метою перетворення кожного вчителя, кожного вихователя у провідника системи освіти для сталого розвитку в навчальних закладах  району. 
	Постійно
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів

	9
	Здійснювати  інтеграцію  змісту освіти для сталого розвитку у зміст навчальних предметів, сприяти  узагальненню матеріалів, розробці необхідних посібників та методичних матеріалів.
	Постійно


	Відділ освіти, керівники навчальних закладів,

вчителі

	10
	В програми, календарні плани навчально-виховної роботи у навчальних закладах обов'язково вводити матеріали про традиції, звичаї народу щодо збереження, зміцнення та відновлення природних багатств (етнічний аспект освіти для сталого розвитку), формування екобезпечного способу життя, правил екологозберігаючої поведінки, здійснення методичного забезпечення цього процесу.
	Постійно


	Методисти РМК відділу освіти, керівники навчальних закладів , вчителі

	11
	Ввести факультативний  курс «Суспільство сталого розвитку» в навчальних  закладах  району. 
	2011 рік.
	Відділ освіти, керівники навчальних закладів.

	12
	Здійснювати  виховний процес  в навчальних закладах району щодо засад сталого розвитку на основі знань народної педагогіки, з використанням народних рухливих ігор, святкової обрядовості, багатовікового досвіду культури народу.
	Постійно


	Методист з питань виховної роботи РМК відділу освіти,

керівники навчальних закладів , вчителі

	13
	Активізувати  діяльність волонтерського руху в навчальних закладах району з питань збереження довкілля та просвітницької діяльності серед населення з даного питання.
	2010-2015 роки.
	Методист з питань виховної роботи РМК відділу освіти,

керівники навчальних закладів

	14
	Створити «Інформаційний банк», мультимедійну бібліотеку проекту «Випереджаюча освіта для сталого розвитку» 
	До 2012 р.


	Методисти РМК відділу освіти

	15
	  Підготовити  до друку

- в  науково-методичний альманах «Нива знань», газету «Джерело» матеріали з екологічного навчання та виховання. 

 - матеріали для інформування громадськості району через засоби масової інформації про хід виконання програми «Освіта для сталого розвитку» 
	2010-2015 роки
	Методисти РМК відділу освіти, керівники навчальних закладів

	16
	Узагальнювати  результати  роботи в  матеріалах  для  виставок, конференцій тощо.
	2010-2015 роки
	Методисти РМК відділу освіти, керівники навчальних закладів

	17
	           Звітувати  про хід виконання  Заходів щодо реалізації Програми  управління освіти та науки Дніпропетровської міської ради з участі у проекті «Школа випереджаючої освіти для сталого розвитку» 2009-2015 рр.
	Щорічно, грудень
	Керівники  навчальних закладів



