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Розділ І . Здоров’я дитини
Проект „Школа фізичної культури та здоров’я”

Мета проекту: формування і розвиток у всіх суб’єктів освітнього процесу культури здоров’я як цілісної категорії, та створення у закладах освіти умов, що її формують.

Завдання проекту: 

· координувати діяльність учасників проекту щодо зміцнення здоров’я підростаючого покоління;

· проводити профілактичну, оздоровчу та еколого-валеологічну освітню діяльність;

· об’єднати зусилля педагогічних колективів, медичних працівників, батьків для реалізації права дітей і підлітків на збереження та зміцнення фізичного і психічного здоров’я, що дозволить зробити процес формування здорового способу життя неперервним;

· навчити школярів відповідальному ставленню до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищих індивідуальних та суспільних цінностей;

· створити систему роботи з профілактики та запобігання дитячому травматизму. Навчати дітей правилам, нормам безпечної поведінки, виживання в умовах навколишнього природного середовища, цивілізо​ваного суспільства;

· створити оптимальні соціально-педагогічні умови для розвитку індивідуальних здібностей і творчої самореалізації учнів на уроках фізкультури та в позаурочний час;

· проводити медичний, педагогічний та соціально-психологічний моніто​ринг, що сприятиме своєчасній оцінці ефективності реалізації проекту;
· здійснювати науково-методичний та інформаційний супровід діяльності шкіл сприяння здоров’ю.
Пріоритети проекту: виховання дитини в дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих як до найвищої цінності, формування у школярів свідомої мотивації здорового способу життя.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        
Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці
Об’єкти для проведення 
заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Впровадити цільові проекти щодо формування культури здорового способу життя учасників навчально-виховного процесу
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяти проведенню медичних оглядів дітей та підлітків, які навчаються в загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Забезпечити навчальні заклади науково-методичною літературою з питань охорони здоров’я 
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Забезпечити участь педагогічних працівників у підвищенні кваліфікації  з питань формування здорового способу життя та активного й змістовного дозвілля учнівської молоді
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Організувати роботу науково-практичних семінарів, тренінгів, „круглих столів” з актуальних питань щодо формування ціннісного ставлення до здоров’я особистості
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Організовувати проведення з учнями соціально-педагогічних, психологічних та валеологічних групових тренінгів з метою соціалізації особистості 
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Забезпечувати психологічний супровід навчально-виховного процесу та соціально-педагогічний патронаж у навчальних закладах району
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Створити у закладах освіти кабінети з основ здоров’я
	навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Здійснювати комплекс заходів щодо попередження травмування та нещасних випадків під час навчально-виховного процесу
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Укомплектувати загальноосвітні навчальні заклади міста медичним персоналом та привести режим його роботи у відповідність до часу перебування дітей у навчально-виховних закладах
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Розширювати мережу „шкіл сприяння здоров’ю”
	Районний методичний кбінет
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Організувати та проводити каскадні тренінги з гендерної обізнаності, гендерної чутливості та запобігання й протидії домашнього насильства
	Районний методичний кбінет
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Забезпечити медичні кабінети необхідним обладнанням, медикаментами
	навчальні заклади району 
	113,7
За рахунок міського бюджету
	17,72
	19,49
	21,44
	23,6
	31,45

	14. 
	Забезпечити умови для виконання учнями обсягу рухової активності з розрахунку 8-12 годин на тиждень
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Створити необхідні умови для проведення уроків фізичної культури, занять з  учнями, віднесеними за станом здоров’я до спеціальної медичної групи
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	16. 
	Розширювати мережу спортивних секцій в загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	17. 
	Здійснювати заходи щодо забезпечення загальноосвітніх навчальних закладів спортивним інвентарем та обладнанням
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	18. 
	Систематично здійснювати моніто​рингові спостереження з питань мотиво​ваного ставлення школярів до свого здоров’я та здоров’я оточуючих, екологіч​ної безпеки дітей
	Районний методичний кабінет, навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	19. 
	Поповнювати банк даних авторських програм превентивного спрямування для організації виховної роботи з учнів​ськими колективами 
	Районний методичний кабінет, навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	Всього
	113,7
За рахунок міського бюджету
	17,72
	19,49
	21,44
	23,6
	31,45


Очікувані результати: 

· зниження рівня алко-, наркозалежності, тютюнокуріння; збереження та зміцнення здоров’я школярів;

· розширення в освітньому середовищі спектру профілактичних заходів щодо виховання у школярів культури здорового способу життя;

· запровадження системи заходів, спрямованих на встановлення продуктивної взаємодії педагогів та психологічної служби;

· об’єднання зусиль органів місцевого самоврядування, фахівців у сфері освіти, соціального захисту, охорони здоров’я, культури та спорту, центрів по роботі з сім’ями та молоддю, працівників органів внутрішніх справ, недержавних громадських, релігійних організацій щодо виховання дитини у дусі відповідального ставлення до власного здоров’я та здоров’я оточуючих;

· вибір молоддю здорового способу життя у шкільні роки та дотримання його протягом усього життя;

· піднесення якісних показників фізичної підготовки дітей та підлітків.
Розділ ІІ. Загальна середня освіта

Проект „Шестирічна дитина у школі”

Мета проекту: створення сприятливого середовища для адаптації шестирічної дитини до систематичного шкільного навчання.

Завдання проекту:

· створити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного навчання шестирічної дитини в школі;

· створити безпечні умови навчання, оптимальний режим роботи відповідно до вимог Державних санітарних правил і норм влаштування, утримання загальноосвітніх навчальних закладів та організації навчально-виховного процесу;

· створити умови для формування у шестирічної дитини мотивації до навчання;

· забезпечити наступність між дошкільною та початковою освітою;

· розвивати особистість шляхом залучення до творчої діяльності;

· формувати у першокласників загальнонавчальні уміння і навички (організаційні, загальномовленнєві, загальнопізнавальні та контрольно-оцінні).

Пріоритети проекту: створення комфортних умов для здійснення особистісно орієнтованого навчання та виховання, забезпечення індивідуального підходу до кожної дитини, запровадження сучасних форм і методів навчання, інтерактивних педагогічних та здоров'язберігаючих технологій навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення 
заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Забезпе​чувати наступність між дошкіль​ною та початковою освітою
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Зберегти та розширити відповідно до потреб мережу груп подовженого дня у загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Облаштувати спальні  кімнати для денного відпочинку першо​класників, приміщення для рухливих ігор 
	Навчальні заклади
	476,0

За рахунок міського бюджету
	122,0
	71,0
	84,0
	96,0
	103,0

	4. 
	Забезпечувати ігрові кімнати навчальних закладів необхідними дидактичними та ігровими матеріалами
	Навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Придбати спортивний інвентар для організації фізичного виховання молод​ших школярів загальноосвітніх навчальних закладів
	Відділ освіти , навчальні заклади району 
	П. 18 проекту „Школа фізичної культури та здоров’я”
	
	
	
	
	

	6. 
	Провести інвентаризацію шкільних меблів та вирішити питання забез​печення ними учнів початкової школи відповідно до санітарно-гігієнічних вимог
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	Згідно з п.5 проекту «Оновлена школа» Програми 
	
	
	
	
	

	Всього
	476,0

За рахунок міського бюджету
	122,0
	71,0
	84,0
	96,0
	103,0


Очікувані результати:
· збереження й зміцнення здоров’я, розвиток основних фізичних якостей та рухових здібностей, підвищення рівня фізичної підготовленості шестирічної дитини;

· оптимізація мережі груп подовженого дня загальноосвітніх навчальних закладів відповідно до потреб населення;

· забезпечення початкової школи сучасним обладнанням, навчально-методич​ними матеріалами;

· підвищення якості навчально-виховного процесу з ураху​ванням досягнень педагогічної науки.
Проект „Профільне навчання”

Мета проекту: забезпечення рівного доступу до здобуття якісної загальноосвітньої профільної та допрофесійної підготовки учнівської молоді; виявлення та розвиток її професійних інтересів; реалізація ідей неперервної освіти впродовж життя.

Завдання проекту: 

· забезпечити рівний і безоплатний доступ старшокласників до профільної та початкової допрофесійної підготовки; 

· забезпечити диференціацію, варіативність, багатопрофільність навчання;

· сприяти поєднанню загальноосвітньої та професійної освіти; 

· створити ефективну систему допрофільної підготовки учнів 8-9 класів; 

· спрямувати підлітків щодо майбутньої професійної діяльності;

· налагодити зв’язки загальноосвітніх навчальних закладів з вищими навчальними закладами;

· здійснювати моніторинговий супровід ефективності профільного навчання;

· забезпечити сучасну матеріально-технічну базу для організації якісного профільного навчання.

Пріоритети проекту: формування соціальної, комунікативної, інформаційної, технічної, технологічної компетенцій учнів на допрофільному рівні та створення умов для врахування й розвитку навчально-пізнавальних і професійних інтересів, нахилів, здібностей і потреб учнів старшої школи в процесі їхньої загальноосвітньої підготовки.
Шляхи реалізації проекту
	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення 
заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Вивчати питання раціональності розпо​ділу годин варіативної складової учнів основної та старшої школи з метою збереження наступності між різними ступенями навчання
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Здійснювати науково-методичний супро​від викладання педагогами варіатив​ної складової навчального плану 
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Систематизувати роботу з допрофільної підготовки учнів 8- 9 класів. Проводити психологічні дослідження щодо вибору учнівською молоддю напрямів і форм профільного на​вчання
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Сприяти забезпеченню  сучасними навчальними кабінетами навчальні заклади міста відповідно до визначених профілів
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Розширити мережу факультативів, спец​курсів, курсів за вибором, гуртків для учнів 8-9 кла​сів з метою поглибленого вивчення окремих навчальних предметів і допрофільного навчання
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Систематично проводити наради з питань організації та впровадження профільного навчання
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Створити в основній школі кожного навчального закладу систему допрофіль​ної підготовки, яка охоплює всі напрями профільного навчання і включає, насам​перед, достатню кількість коротко​терміно​вих курсів за вибором, факультат​ивів і предметних гуртків
	Відділ освіти , навчальні заклади району
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Здійснювати системне вивчення потреб учнів, батьків, педагогів з питань організа​ції профільного навчання
	Навчальні зклади
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Здійснювати профорієн​таційну роботу з учнями 5–9-х класів 
	Навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Організовувати зустрічі учнів з фахів​цями різних галузей та проводити екскурсії на виробництво
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Передбачити організацію профільного навчання  на базі міжшкільних навчально-виробничих комбінатів
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Поповнювати фонд бібліотек науковою, науково-методичною, довідниковою літературою з різних напрямів профіль​ного навчання
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	13. 
	Розвивати дистанційну освіту для старшокласників із залученням потен​ціалу вищих навчальних закладів
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	14. 
	Забезпечити навчальні заклади ліцензованим програмним забезпеченням
	Відділ освіти, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	15. 
	Продовжити навчання педагогічних праців​ників за освітньою програмою “Intel® Навчання для майбутнього” щодо викорис​тання інформаційно-комуніка​ційних технологій у навчально-виховному процесі 
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	


Очікувані результати: 

· впровадження нових моделей профільного навчання;

· підготовка педагогів для реалізації профільного навчання;

· створення умов для вибору учнями профілю навчання згідно з їхніми інтересами;

· забезпечення оснащення кабінетів для профільного навчання старшокласників;

· налагодження конструктивних зв’язків між школами та вузами;

· запровадження системного моніторингового спостереження за якістю профільного навчання.
Проект „Обдарована дитина”

Мета проекту: створення єдиного інформаційно-навчального простору для розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді.

Завдання проекту: 

· об’єднати зусилля навчальних закладів, наукових, культурних закладів і установ, сім’ї, різних соціальних інституцій і громадських організацій області у створенні оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді; 

· забезпечити пріоритетність системи пошуку, навчання, виховання і підтримки обдарованих дітей та молоді як важливого чинника формування умов для становлення особистості, збереження і розвитку потенціалу нації;

· залучати до роботи з обдарованою молоддю висококваліфікованих педагогічних та науково-педагогічних працівників;

· покращити матеріально-технічну базу закладів освіти, що працюють з обдарованою молоддю;

· удосконалити систему соціальної підтримки і заохочення обдарованої молоді.

Пріоритети проекту: створення оптимальних умов для розвитку та творчої реалізації обдарованих дітей і молоді.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення 

заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Розширювати мережу навчальних закладів з поглиб​леним і профільним вивченням окремих навчальних предметів
	Відділ освіти 
	
	
	
	
	
	

	
	Сприяти відкриттю класів та груп з поглиб​леним вивченням навчальних предметів для обдарованої молоді у загальноосвітніх навчальних закладах
	Відділ освіти 
	
	
	
	
	
	

	
	Організувати роботу з виявлення та підтримки обдарованості серед дітей з особливими потребами
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Створити та систематично поповнювати  міський інформаційно-ресурсний банк даних “Обдарована дитина”
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Забезпечити укладання угод та організація  процесу співпраці між загальноосвітніми  та вищими на​вчаль​ними закладами щодо ціле​спря​мо​ваного відбору та навчання обдарованих дітей
	Відділ освіти , навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Організовувати та проводити районні олімпіади, інтелек​туальні конкурси, турніри для обдарованих дітей; залучати учнів до участі в конкурсних програмах міського, обласного, всеукраїнського та міжнародного рівнів
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Сприяти участі педагогічних працівників та обдарованої молоді у міжнародних програмах, науково-практичних конференціях, змаганнях і конкурсах
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Проводити щорічне районне свято з відзначення обдарованих учнів
	Відділ освіти ,  навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Залучати учнів ЗНЗ до участі у  фестивалі для обдарованих дітей з особливими потребами “Повір у себе” з метою їх самореалізації та соціальної адаптації
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Продовжити практику проведення 

науково-практичних конференцій, семінарів, тренінгів, майстер-класів з питань роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Забезпечити науково-педагогічний супровід роботи адміністрації, вчителів та психологів з обдарованими дітьми
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Узагальнювати передовий педаго​гічний досвід вчителів, що мають систему роботи з обдарованими дітьми та поповнювати районний, міський та обласний  інформаційно-ресурсний банк даних
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Залучати до участі в конкурсі авторських програм, методичних розробок вчителів, психологів, педагогів позашкільних навчальних закладів, спрямованих на виявлення та розвиток обдарованих дітей і молоді
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Оновлювати обладнання, навчальне приладдя та наочні посібники для проведення дослідно-експериментальної роботи з обдарованими дітьми
	Відділ освіти ,  навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	
	Здійснювати моніторинг результативності роботи з обдарованою молоддю
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	

	Очікувані результати: 

· створення та постійне вдосконалення системи пошуку, обліку, розвитку та підтримки обдарованої молоді в структурі навчальних закладів відділу освіти Самарського району;

· консолідація зусиль місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого самоврядування, навчальних закладів, установ та організацій у роботі з обдарованою молоддю;

· підвищення рівня професійної компетентності педагогів та підготовки їх до роботи з обдарованими дітьми;

· підвищення якості науково-методичних, інформаційно-організа​ційних послуг педагогам, що працюють з обдарованими дітьми;

· підвищення рівня науково-методичного та інформаційного забезпечення педагогічних, науково-педагогічних, наукових працівників, які проводять роботу з обдарованою молоддю;

· створення районного інформаційно-ресурсного банку „Обдарована дитина”;

· удосконалення матеріально-технічної бази закладів освіти Самарського району.




Розділ ІІІ. Педагогічні працівники

Проект „Кадри”

Мета проекту: забезпечення економічних і соціальних гарантій професійної самореалізації педагогічних працівників та утвердження їх високого соціального статусу в суспільстві.
Завдання проекту: 

· сприяти оптимізації кадрового забезпечення навчальних закладів району;

· забезпечити сприятливі та комфортні умови організаційно-педагогічної роботи;

· створити атмосферу спільної відповідальності за результати освітньої діяльності з боку всіх учасників навчально-виховного процесу;

· сприяти формуванню систем психологічної та правової освіти, підвищенню компетентності педагогічних працівників.

Пріоритети проекту: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця, який володіє значним арсеналом інноваційних технологій організації навчально-виховного процесу.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення 
заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Забезпечити проведення атестації робочих місць, встановивши через колективні договори, передбачені законодавством, пільги та компенсації працюючим у шкідливих умовах
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Щорічно формувати замовлення на додаткову потребу в педагогічних працівниках для закладів освіти району
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Укладати тристоронні угоди  з випускниками, які навчаються за напрямами і спеціальностями педагогічного профілю за державним замовленням 
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Посилити контроль за прибуттям молодих спеціалістів до місця роботи, які навчалися за державним замовленням, забезпечення їх першим робочим місцем та адресною грошовою допомогою
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Здійснювати контроль за своєчасним (не рідше одного разу на п’ять років) проходженням курсів підвищення кваліфікації усіма категоріями педагогічних працівників (20 відсотків від загальної кількості на рік)
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Проводити інформаційно-консультативні, навчально-методичні, науково-практичні заходи з метою своєчасного інформування педагогічних працівників про набутки науки і перспективного досвіду (семінари, тренінги, науково-практичні конференції тощо)
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Забезпечити участь педагогічних працівників в обласних, Всеукраїнських наукових, науково-методичних семінарах, конференціях
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади 
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Забезпечити організаційну, науково-методичну, фінансову підтримку інноваційної та експериментальної діяльності педагогічних колективів та окремих педагогічних працівників
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади 
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Організувати проведення конкурсів:

-   «Учитель року» (за номінаціями, встановленими МОН України);

-   «Заступник директора школи з виховної роботи»;

-   «Кращий інноваційний урок фізичної культури»;

-   «Ярмарка педагогічних ідей та технологій»;

- «Класний керівник року»
	Відділ освіти , районний методичний кабінет, навчальні заклади 
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Забезпечити виплату винагород вчителям - переможцям конкурсу „Учитель року” і педагогічним працівникам, які підготу​вали переможців олімпіад і конкурсів усіх етапів.
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Продовжити практику професійної підго​товки резерву керівників кадрів для нав​чальних закладів міста
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	


Очікувані результати: оновлення ролі вчителя як висококваліфікованого фахівця.
Розділ ІV. Управління освітою

Проект „Самоврядування дітей, учнівської молоді, педагогів та батьківської громадськості”

Мета проекту: створення дієвої моделі державно-громадського управління розвитку освіти на рівні навчального закладу, району .

Завдання проекту: 

· сприяти участі громадськості у формуванні регіональної освітньої політики;

· удосконалювати систему виховної роботи, впроваджувати нові технології організації виховного процесу;

· сприяти підвищенню авторитету і ролі сім’ї у вихованні і соціалізації дітей та підлітків;

· залучати освітні, культурно-просвітницькі заклади, інші установи, організації та широке коло громадськості до організації і підтримки різних форм дитячого дозвілля та зайнятості в позаурочний і позашкільний час;

· формувати сучасну педагогічну культуру батьків на основі національних традицій і досягнень світової педагогіки.
Пріоритети проекту: сприяння піднесенню на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення 
заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Сприяти діяльності районної школи лідерів самоврядування дітей та учнів​ської молоді 
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяти створенню при навчальних закла​дах просвітницьких центрів для популяри​зації знань з родинної педагогіки, досвіду взаємозв'язку сім'ї і школи, виховання громадянського становлення особистості, формування здорового способу життя тощо
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Впроваджувати модель громадсько-активних шкіл у практику роботи навчаль​них закладів району
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Забезпечити участь у підготовці педагогів, керів​ників навчальних закладів для організації роботи громадськоактивних шкіл та діяльності органів самоврядування дітей та учнівської молоді
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Забезпечити участь педагогічних працівників у підготовці до впровадження сучасних виховних технологій, нових методів і форм роботи у діяльність з органами учнівського самоврядування загально​освітніх навчальних закладів
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	6. 
	Визначити базові навчальні заклади для проведення організаційно-методичної, експериментальної роботи з актуальних питань громадського самоврядування в закладах освіти
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	7. 
	Сприяти участі громадських організацій у розв'язанні актуальних проблем освіти, підвищення ролі вчителя у формуванні громадянського суспільства
	Відділ освіти
	
	
	
	
	
	

	8. 
	Забезпечити ефективну роботу в загально​освітніх навчальних закладах району рад навчальних закладів та піклувальних рад
	Відділ освіти, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	9. 
	Організувати роботу постійно діючих науково-практичних семінарів з актуаль​них питань громадського самоврядування в освіті
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	10. 
	Забезпечити проведення конкурсу кращих органів самоврядування дітей та учнівської молоді району
	Відділ освіти , районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	11. 
	Створювати умови для діяльності на базі навчальних закладів громадських дитячих та молодіжних організацій
	Відділ освіти ,  навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	12. 
	Сприяти розвитку волонтерського руху серед учнівської молоді, залученню їх до посильної допомоги людям похилого віку, інвалідам, одиноким непрацездатним громадянам, створенню в навчальних закладах загонів милосердя, проведенню акцій “Турбота”, “Ветерани поруч” тощо
	Відділ освіти , районний методичний кабінет , 

навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	


Очікувані результати: 

· залучення громадськості, батьків, учнів до формування регіональної освітньої політики;

· піднесення на якісно новий рівень роботи педагогічних колективів шкіл з батьками учнів;

· активізація роботи органів учнівського самоврядування.

Проект „Система моніторингу освіти району”

Мета проекту: аналіз освітнього процесу на всіх рівнях його структурної організації, виявлення причинно-наслідкових зв’язків між умовами і результатами, вироблення стратегії розвитку системи освіти міста.

Завдання проекту: 

· вчасно виявляти причини і чинники невідповідності плану й фактичних результатів;

· аналізувати та коригувати освітні процеси, прогнозувати розвиток системи та її окремих складових;

· здійснювати систематичний аналіз доступу всіх учасників навчально-виховного процесу до якісної освіти;

· здійснювати дидактичну корекцію навчально-виховного процесу і психолого-педагогічну корекцію особистої активності учасників процесу;

· аналізувати регіональні освітні системи та тенденції розвитку за основними показниками, структурованими за рівнями освіти;

· інформувати усіх учасників педагогічного процесу про позитивні результати проведеного моніторингу.

Пріоритети проекту: здійснення спостереження, поточного оцінювання перетворень в освітній системі та спрямування цих перетворень на досягнення визначених параметрів розвитку системи освіти району.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення
 заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Запровадити у навчальних закладах району здіснення моніторингу за напрямами:

· педагогічний (дослідження професійної компетентності вчителя, рівень управління учнівським колективом);
· психологічний (психологічний клімат педагогічного та учнівського колективу, адап​тація першокласників до школи, перехід учнів молодшої ланки в середню, професійна орієнтація учнів, діагностика професійних інтересів школярів);
· учнівський (навчальна діяльність зі шкільного предмета, рівень сформованості мотивації навчання, рейтинг навчальних предметів, соціометричний статус учня в учнівському колективі тощо);
· комплексний (основні компоненти діяльності закладу, спрямовані на виявлення якості освіти)
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Запровадити районні моніторингові дослідження якості освіти, спрямовані та підвищення ефективності планування та розвиток системи освіти в районі
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Проводити моніторингове дослідження якості професійного розвитку педагогів району у системі післядипломної педагогічної освіти
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Сприяти здійсненню інформаційної та техноло​гічної підготовки педагогів і громад​ськості району до проведення зовніш​нього незалежного оцінювання навчаль​них досягнень випускників навчальних закладів
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	5. 
	Здійснювати інформаційну та навчально-методичну підготовку педагогів району до проведення моніторингових дослід​жень якості освіти 
	Відділ освіти, районний методичний кабінет, навчальні заклади
	
	
	
	
	
	

	Всього
	0
	0
	0
	0
	0
	0


Очікувані результати:
· створення дієвої системи об’єктивного й незалежного оцінювання якості регіональної системи освіти за основними напрямами;

· отримання оперативної та достовірної інформації про стан функціонування та якість регіональної освітньої системи, умови і значущість досягнення якісно нових освітніх результатів;

· реалізація освітнього державного стандарту;

· забезпечення педагогічних працівників і громадськості міста реальними даними про якість освіти та рівень навченості учнів.

Розділ  V. Педагогічне партнерство

Проект „Освіта без кордонів”

Мета проекту: налагодження освітніх контактів, співпраці у міжнародних програмах і проектах, активізації партнерських зв’язків між освітянами різних країн.

Завдання проекту: 
· забезпечити дієву організаційну, методичну підтримку комплексних змістовних програм регіонального та міжнародного освітнього партнерства;

· сприяти тісній співпраці навчальних закладів міста у розбудові і модернізації національної освіти, утвердженні єдності освітнього простору України;

· налагодити міжнародне і міжрегіональне співробітництво з метою обміну та поширення педагогічного досвіду;

· розширювати міжнародне співробітництво у сфері новітніх педагогічних технологій;

· посилювати інтеграційні зв’язки з вітчизняними та зарубіжними науково-дослідницькими установами, закладами освіти;

· проводити міжнародні науково-практичні конференції, семінари, тренінги, круглі столи, Інтернет-конференції;
· удосконалювати форми й методи партнерської співпраці;

· залучати учнів та педагогів міста до участі у міжнародних освітніх проектах, програмах та конкурсах.

Пріоритети проекту: набуття учасниками навчально-виховного процесу району освітніх компетентностей, які забезпечать їм конкуренто​спроможність на європейському та світовому ринку праці.

Шляхи реалізації проекту

	№ з/п
	Зміст заходів щодо реалізації завдання
	Виконавці

Об’єкти для проведення
 заходів
	Обсяг фінансування, тис.грн.
	Орієнтовні обсяги фінансування за роками виконання, тис.грн.

	
	
	
	
	2013
	2014
	2015
	2016
	2017

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. 
	Забезпечити вивчення та поширення зарубіжного досвіду вчителів, їх професійного вдосконалення
	районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	2. 
	Сприяти укладанню угод про співробіт​ництво між загальноосвітніми навчаль​ними закладами району та навчальними закладами інших держав
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	3. 
	Створювати умови для участі учнів та вчителів закладів освіти у міжнародних програмах, конференціях, семінарах, конкурсах.
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	4. 
	Сприяти залученню учнів і педагогів району  до участі в міжнародних заочних олімпіадах з іноземних мов, творчих конкурсах, конференціях, проектах, зустрічах тощо
	Відділ освіти, районний методичний кабінет
	
	
	
	
	
	

	Всього
	
	
	
	
	
	


Очікувані результати: 

· підвищення рівня та якості освіти в загальноосвітніх навчальних закладах міста через поширення прогресивного міжнародного досвіду;

· налагодження безпосередніх контактів і партнерських зв’язків між навчальними закладами міста та закордонними освітніми центрами зарубіжжя;

· набуття педагогами та учнями нових компетентностей, які забезпечать їм конкурентоспроможність. 
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